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App. AD

PREMEISA

Con la pubblicazione del Codice Etico, AGRICONSULTING S.p.A. (di seguito AGRICONSULTING] in
attuazione di quanto previsto dal Decreto Legisiativo 231 dell’8 giugno 2001 e s.m.i., stabilisce
specifiche norme comportamentali che, connesse ad una efficace politica aziendale
anticonuzione, consclidano la Sua posizione sul mercato.

| motivi @ gli scopi per I'adozione del Codice Etico sono:
+ sfabilire uno standard comportamentale volto a prevenire la commissione di reati connessi
all’attivita di AGRICONSULTING o comunque nel suo interesse;
e individuare misure e strumenti di controllo intermno idonei a monitorare i rispetto del Codice
stesso;
»  creare valore per AGRICONSULTING contiibuendo ad affermarne I'immagine professionale.

Per garantire quanto stabilito & stato istituito un apposito Organismo di Vigilanza.

PRINCIPE GENERALL

1. L= Secietd

AGRICONSULTING conduce le proprie attivitd con integritd, comrettezza e professionalitd ol fine di
perseguire le finalitd statutarie e la redlizzazione della "mission” aziendale.

Tutti i soggetti legati a AGRICONSULTING devono manifestare integrit morale nelle azioni
intraprese per conto dellg stessa.

2. Nolura ¢ obietlivi del Cadice Elice

Il Codice Etico & il documento ufficiale nel quale sono fissati i Principi Etici che AGRICONSULTING
rispetta, nei quali sirispecchia e ai quali coerentemente si devono ispirare tutti | soggetti con i quali
viene in contatic; esprime gli impegni e le responsabilitd etiche assunti dai collaboratori di
AGRICONSULTING nella conduzione delle attivitd aziendali, siano essi dipendenti, collaboratori a
vario titolo o amministratori.

3. Destinolari del Cadice Blico

Sono destinatari del Codice Etico ed - in quanic tali - obbligati a osservare i principi in esso
contenuti, gli amministratori, i sindaci, i soci , i dipendenti, nonché gualsiasi soggetto eserciti la
gestione e il controllo di AGRICONSULTING, a prescindere dalla qualifica giuridico-formale.

Sono altresi destinatari obbligati del Codice Efico tutli i collaboratori che intrattengono un
rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, anche occasionale, con AGRICONSULTING, | fornitori di merci e
di servizi, i partner di AGRICONSULTING e chiunque svolga atfivitd in nome e per conto di
AGRICONSULTING o sotto il controllo della stessa.

Sono destinatari non obbligati e quindi non sottoposti a sanzione per vioclazione delle disposizioni
del presente Codice, i fornitori, i consulenti e i partner di AGRICONSULTING quando non svolgano
attivitd in nome o per conto di essa, nonché i beneficiar delle iniziative di AGRICONSULTING e tuthi
i portatori di interesse nei confronti di AGRICONSULTING.

La conoscenza e l'osservanza del Codice Elico da parte dei soggetti indicati sono condizioni
primarie per I'immagine, la frasparenza e la reputazione della Societd.,

AGRICONSULTING E | SUQH RAPRORTI CON LA PUBRBLICA AMMINISTRAZIONE

Sono da considerarsi Pubbliche Amministrazioni: lo Stato italiano e le sue amministrazioni, gli enti
pubblici territoriali, tutti gli altri enti pubblici - comprese le Societd miste quando hanno tale natura
giuridica in base alla normativa vigente - I’Unione Europea e tutte le sue amministrazioni.
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1. Toltalive e oitivild cenlratiuali conla PA.

AGRICONSULTING nello svolgimento delle frattative e di ogni alira attivitd volta all' aggiudicazione
di contrafti da stipuiarsi con la P.A. 0 qualsiasi altro ente incaricato dello svolgimento di un
pubblico servizio, deve comportarsi comettamente e con frasparenza, ed aggiudicarsi i contratti
puntando sulla qualita tecnica ed economica della propria offerta in un’onesta competizione.
Non deve creare i| minimo sospetto di volere influenzare indebitamente la trattativa e volere
ottenere il relativo contratto con mezzi diversi dalia qualitd dell' offerta.

Duranie le attivitd di negoziazione di contratti pubblici atftivi o passivi, nessun dipendente o

collaboratore di AGRICONSULTING:

«  pud dare o promettere doni, danaro o aliri vantaggi a pubblici ufficiali e impiegati incaricati di
pubblico servizio in modo da influenzare I'imparzialitd del loro giudizio professionale o da
ottenere per AGRICONSULTING condizioni di particolar favore nella definizione delle condizioni
economiche, delle tariffe professionali da applicare, delle regele di afttuazione e del livello
qualitativo dei servizi offerti, delle pendali in caso di inosservanza delle condizioni contrattuali
e/o di gualsivoglia ulteriore elemento contrattuale in favore della AGRICONSULTING e a
danno della Pubblica Amministrazione;

+  pud scambiare informazioni sulle offerte né shingere intese con gli alti partecipant
concorrenti, anche se partner commerciali di AGRICONSULTING;

« pud inviare documenti falsi o artafamente formulati, attestare requisiti inesistenti o dare
garanzie non rispondenti al vero;

s pudindiizzare | contenuti del servizio offerto nel proprio interesse ed in danno della P.A.

Gii amministratori, i dipendenti e i collaboratori di AGRICONSULTING, durante le trattative con la
P.A., non possono ricevere nessun bene dai rappresentanti delia P.A.

Se i rapporti contrattuali prevedono il pagamento di commissioni o provvigioni, chi, autorizzando
questt pagamenti ad agenti o aitii intermediari, ha il fondato sospetto che parde di questi
pagamenti od cnhorari posse essere usata per corrompere o influenzare la decisione di un
pubblico ufficiale, deve darme immediata comunicazione all'Organismo di Vigilanza. Tali
prescrizioni si applicano dltresi ai pagamenti fatli nei confronti di soggetti pubblici stranier.

2. Rappedi can pubblici ufficiali, impiegeali pubblici e concessionari di pubblice servizio

I rapporti di AGRICONSULTING con i pubblici ufficiali, con gli impiegati pubblici (incaricati di
pubblico servizic © meno) e con i concessionar di pubblico servizio, devono basarst sulla
trasparenza, sulla lealtd e sulla correttezza.

Ogni soggetto, in tale ambito, dovrd osservare gli obblighi di informazione nei confronti di
AGRICONSULTING, inclusi i suoi rappresentanti e collaboratori, non deve assumere o attibuire
alcun tipo di incarico professionale o intraprendere alcuna aflivitd economica con pubblici
ufficiali o impiegati pubblici che abbiano partecipato procedimenti amministrativi {contrattuali o
meno} ¢ giudiziar, comportanti vantaggi per AGRICONSULTING neghi ultimi 12 mesi.

| dipendenti e i rappresentanti di AGRICONSULTING devono comunicare ai proprio diretto
superiore e aii'Organismo di Vigilanza | rappori di affari o ie affivitd economiche intraprese a fitoio
personale con pubblici ufficiali o impiegati pubblici (nonché doni di rilevante valore offerti o
ricevuli da tali soggetti), se da essi possano derivare eventuali benefici per AGRICONSULTING.

3. Fnanziomenii, erogazioni pubbliche e qualsiasi profilio g carico della B.A,
| dipendenti e i rappresentanti di AGRICONSULTING non devono conseguire ingiustamente profitti a
danno delie P.A.; pertanto non possono e non devono:
s ricevere indebitamente - framite documenti falsi o attestanti cose non vere, o mediante
I'omissione di informazioni dovuie - confributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre
erogazioni da parte delle P.A.;
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¢« ulilizzare contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinali alla realizzazione di opere
pubbliche o dllo svolgimento di atfivitd di pubblico interesse, per scopi diversi da quelli per
CuUi 50N0 concessi;

» redigere false rendicontazioni o rilasciare documenti falsi, in merito all’utilizzo dei suddetti
finanziamenti ovvero in merito a rapporti commerciali con la P.A. regolati da meccanismi
direndicontazione;

e venir meno, in tutto o in parte, agli obblighi contrattuali nei confronti della P.A., ovvero
fornire prestazioni diverse da quelle contrattualizzate;

» procurare indebitamente, a sé, o clla Societd, né a nessun altro, qualsiasi altre tipo di
profitto {licenze, autorizzazioni, sgravi di oneri, agevolazicni fiscali o mancaio pagamento di
contributi previdenziali, ecc.) in danno alle Pubbliche Amministrazioni;

+ infraprendere aftivitd economiche, conferire incarichi professionali, dare o promettere doni,
danaro, o altri vantaggi, a pubblici ufficiall o impiegati pubblici coinvolli in procedimenti
amministrativi che possano comportare vantaggi per la Societd;

s dlterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico della P.A.
o intervenire senza diitto con qualsiasi modalitd su dati, informazioni o programmi,
contenuti in uno dei suddetti sistemi.

4. finonziamenii oi parlili e alle argonizzazioni poliliche e sindacali

| rapporti di AGRICONSULTING con movimenfi, comitatii, organizzazioni polifiche e sindacali, in Italia
e dll'Estero, e con i loro funzionari, agenti ¢ candidaii sono ispirati i principi efici di correttezza e
rispetto delle leggi.

Gli amministraton, | dipendenti ed i collaboratori di AGRICONSULTING non possono erogare
contribufi politici con fondi, proprietd, servizi o altre risorse appartenenti alla Societd [considerando
tali anche quelli erogati tframite un terzo interposto, che successivamente eroghi -per conto di
AGRICONSULTING o in suo nome- tale contributo ad uno dei soggetti sopra elencati.

La Sccietd. non rmborserd confributi poiitici, concessi o fitolo personale da dipendentt,
amministratori e altri soggetti legati ad essa.

CORREWIEZIA E TRASPARENZA DELLA GESHONE E ADEMPIMENIQ DEGLH OQBBLGHI B
COMUNICAZIONE

1. Tiesparenza coniabiie e informativa secielaria

Le comunicazioni sociall di AGRICONSULTING, redatte in conformitdt con principi, criteri e regole
stabiliti dal Codice Civile e dai principi contabili e nel rispetto della norma, devono rispondere o
criteri di veridicitd, accuratezza, completezza e chiarezza, anche al fine di garantire ad azionisti e
terzi un'immagine chiara della situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societd. Le
comunicazicni sociali devono consentire per ogni operazione |'agevole verifica e ricostruzione
contabile e lindividuazione dei diversi livelli di responsabilitd.

Tutti gii amministratori, | dipendenti e | collaboratori di AGRICONSULTING sono obbligati a eseguire
ogni denuncia, comunicazione e deposito nel registro delle imprese, nei termini prescritti dalla
legge e a segnalare con tempestivitG al proprio superiore e/o ail’Organismo di Vigilanza, ogni
omissione, imprecisione o falsificazione delle scritture contabili o dei documenti di supporto di cui
siano venuti a conoscenza.

Per evitare di dare o ricevere pagamenti indebiti dovranno essere rispettati | seguenti principi:

« tuti | pagamenti e gli alin trasferimenti di valuta fatti dalla/alla Societd anche
dall/ali’estero, devono essere accuratamente ed integraimente registrati nei libri contabili e
nelle scritture obbligatorie;

= {ulli i pagamenti devono essere effettuati esclusivamente i legittimi destinatari e per le
attivitd contrattualmente formalizzate;
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= non devono essere crecate registrazioni false, incomplete o ingannevoli, e non devono
essere istituiti fondi segretl o non registrati, e neppure possono essere depositati fondi in
conti personali o non appartenenti all'ente;

» non deve essere fatio alcun use non autorizzato di fondi e risorse di AGRICONSULTING.

2. Piacedure e deleghe

Nessuno deve avere poteri di rappresentanza, direzione e gestione al di fuori di specifiche
deleghe e del sistema di autorizzazioni e approvaziont per |'assunzione di decisioni di gestione
operativa, di investimento e finanziaria esistente all'interno di AGRICONSULTING.

Tutte le azioni e le atfivitd effettuate da AGRICCNSULTING o da terzi in nome e per conto devono
essere, inun regime di riservatezza:

« legittime e rispettose di norme, procedure e regolamenti:

o qperte ad analisi e verifiche obiettive, con precisa individuazione dei soggetti coinvolti;

+ basate su informazioni corrette e complete.

In particolare i sistema di deleghe dovrd assicurare che:
-s  d nessun soggetto vengano attribuiti poteri ilimitati o funzioni per legge non delegakili;

» @ nessun soggetto venganc contestualmente delegati poteri di spesa e di controlio sulla
medesima;

s il contenuto delle deleghe sia conforme alle responsabilita assegnate € non in
sovrapposizione o conflitto, anche solo parziale o potenziale, con atfribuzioni delegate ad
altri soggetti;

+ i poteri e le attribuzioni conferiti siano conosciuti dall’Crganismo di Vigilanza.

Le deleghe possono essere attribuite anche a soggetti estemi alla Societd, ad esempio nell’ambito
di rapporti di consulenza. In tal caso, insieme alt accetiazione delle funzioni o dei compiti delegati,
tali soggetti dovranno accettare i principi esposti nel presente Codice Etico.

3. Tutela del copitale sociale e alltd obblighi in relazione alf amminisikazione
Gli amministratori (o chiungue ne svolga le funzioni) collaborano affinché i sindaci e la Societd di
revisione possano svolgere le attivitd di controllo ad essi affidate.

Nella comretta gestione del patrimonio sociale gli amministratori, i dipendenti e | collaboratori
dovranno, ognuno per quanto di propria competenza:
s volutare correttamente il patrimonio sociale, | beni, crediti e le azioni, non attribuendo ad
essi valori superior o inferiori a guelli dovuti;
s seguire gl stessi criteri nelle valutazioni e nelle alire operazioni necessarie/strumentali alle
operazioni di fusione o scissione con altre Societd;
+ non effettuare operazioni illecite sul capitale sociale.

Nessuno deve cercare di influenzare il regolare svolgimento delle assemblee societarie, traendo in
inganno ¢ in errore.

Chiunque si trovi nella condizione di non poter esercitare il voto, deve darne comunicazione
ailOrganismo di Vigilanza. Ogni soggetto a conoscenza di tali impedimentl, anche se riferiti a
terzi, é tenuto ad avvisare I'Organismo di Vigilanza.

Gli amministratori devono informare il loro comportamento a buona fede e correttezza, ed in

particolare sono tenuti a;
= svolgere il loro incarico con diligenza e nel rispetto del criterio di collaborazione con gii altri

organi societari;
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*» comunicare tempestivamente al' Organismo di Vigilanza ogni comportamento che appaia
in contrasto anche solo potenzidle con il dettato legislativo, tutelando l'integritd del
patrimonio sociale;

s verificare lo state patimoniale della Societd, specie in riferimento all'esattezza e veridicita
dei dati ivi riportali, prima di procedere alla ripartizione degii utili & delle riserve;

s mantenere riservate le informazioni e i documenti acqguisiti nello svolgimento delle loro
funzioni € non utilizzare a proprio vantaggie tali informazioni.

4. Qusiedia e gestiene del palimonio sociaie

AGRICONSULTING si adopera affinché Putilizzo delle risorse disponibili, effettuato in conformitd alla
normativa vigente ed ai contenuti dello statuto, ed in linea con i principi del Codice Etico, sia volio
a garantire, accrescere e rafforzare il patrimonio aziendale, a tutela della Societd stessa, degli
azionisti, dei creditori e del mercato,

| dipendenti e i collaboratori esterni di AGRICONSULTING sono direttamente e personaimente
responsabili della protezione e del legittimo utilizzo dei beni (materiali e immateriali) e delle risorse
loro affidati per espletare le proprie funzioni.

5. Dovete di imparzialiié e conllitto diinteresse
Tutti devono operare con imparzialild e assumere decisioni con rigore e trasparenza nello
svolgimento di tutli i procedimenti aziendali, respingendo ogni illegittima pressione.

Nel caso in cui si subiscano pressioni, lusinghe o richieste di favori che riguardine la propria o
Palirui attivita lavorativa oppure si ricevano proposte che tendano a far venir meno il dovere di
imparzialitd, & falto espresso obbligo di informare senza indugio il proprio superiore e/fo
I'Organismo di Vigilanza.

Nel rispetio del principio di correttezza e trasparenza AGRICONSULTING vigita affinché | propri
amministrator, dipendenti, collaborator ¢ rappresentanti non vengano a trovarsi in condizione di
conflitto di interessi in cui, anche solo potenziaimente, si vedano coinvolti interessi personali o di
alire persone ceollegate {familiar, amici, conoscenti) ¢ di erganizzazioni di cui si & amministratori o
dirigenti, che possano far venir meno il dovere di imparzialita.

Tutti | soggetti menzionati, devono evitare situazioni nelle qudli si possa generare un qualsiasi
conflitto d'interesse fra le affivitd economiche personali e familiari e le mansioni ricoperte
all'interno della Societd.

Le scelte e le azioni di amministrator, dipendenti e collaborator di AGRICONSULTING, devono
essere orientate al miglior vantaggio possibile per la Societd che, a tal fine, stabilisce le seguenti
regole:

s gli amministratori che hanno un interesse concorrente, anche solo parzialmente, con quelio
delia Societd, non possono fare o collaborare ad operazioni (o alle relative deliberazioni],
framite le quali si dispone dei bent appartenenti o gestiti dalla stessa;

s gl amministratori, | dipendenti e | collaboratori della Societd, non possono svolgere affar o
dlira attivita professionate che concorra anche sole parzidlmente e indirettamente con gl
interessi della Societd;

s nessuno dovrd direttamente o indirettamente collaborare con i concorrenti della Societd;

= amministratori, dipendenti e collaboratori di AGRICONSULTING non possono direttamente o
indirettamente partecipare o collaborare in qualsiasi maniera, ad adicuna transazione,
operazione finanziaria o investimento effettuato dalla Societd, da cui possa derivare loro un
profitc o vantaggio personale non previsto contrattualmente, se non su espressa
autorizzazione di AGRICONSULTING stessa.
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